UCHWALA NR 55/2006
SENATU KOLEGIUM KARKONOSKIEGO W JELENIEJ GORZE
z dnia 30 padziernika 2006 roku

w sprawie zasad zwalniania studentéw  studiow stacjonarnychiestacjonarnych
z obowzku odbywania praktyk zawodowych

Dziatagc na podstawie art. 166.3 Ustawy z dnia 27.07.200Prawo o Szkolnictwie
Wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz.1365) uchwalg, sio nastpuje:

§1
Zwalnia s¢ studentow studiow stacjonarnych i niestacjonarngpbcjalnéci jezyk polski
i kierunku filologia polska z obowizku odbycia praktyki zawodowe] (proporcjonalnie
do przepracowanego okresu, tzn. 1 tyflzgracy = 1 tydzig praktyki) w przypadku
zatrudnienia w charakterze nauczyciela polonistyknesie nie wczaiejszym nk ostatnie 5
lat przed ubieganiemesd zwolnienie. Zwolnienia dokonujegsna podstawie umowy 0 prac
poswiadczonej swiadectwem pracy, umowy zlecenia $peadczonej zswiadczeniem
dyrektora placéwki o realizacji pracy, a w przypadiagtegoswiadczenia pracy - umowy o
prac, w przypadku umowy zlecenia -&dadczenia dyrektora placéwki o jej odbywaniu.

§2

Zwalnia sg studentow studiow stacjonarnych i niestacjonarnysgecjalnéci: jezyk
niemiecki i kierunku filologia ze specjalnécia filologia germanska (proporcjonalnie
do przepracowanego okresu, tzn. 1 tyfizeacy = 1 tydzié praktyki) z obowazku odbycia
praktyki zawodowej w przypadku zatrudnienia w ck&geme nauczyciela ¢zyka
niemieckiego w okresie nie wczeejszym nk ostatnie 5 lat przedubieganiem si
o zwolnienie. Zwolnienia dokonuje ¢sina podstawie umowy 0 pracpcswiadczonej
swiadectwem pracy, umowy zleceniaspgadczonej z&viadczeniem dyrektora placowki o
realizacji pracy, a w przypadkuagtego swiadczenia pracy umowy 0 prgcw przypadku
umowy zlecenia - Zaviadczenia dyrektora placéwki o jej odbywaniu.

§3
Zwalnia st studentow studiéw stacjonarnych i niestacjonarrspcjalnéci: jezyk angielski
i kierunku filologia ze specjalnécia filologia angielska (proporcjonalnie
do przepracowanego okresu, tzn. 1 tyfizppeacy = 1 tydzié praktyki) z obowazku odbycia
praktyki zawodowej w przypadku zatrudnienia w ckégeze nauczycielazyka angielskiego
w okresie nie wczmiejszym ni ostatnie 5 lat przed ubieganiem sizwolnienie. Zwolnienia
dokonuje st na podstawie umowy o0 pragoswiadczonejswiadectwem pracy, umowy
zlecenia péwiadczonej zéwiadczeniem dyrektora placowki o realizacji pracy,
a w przypadku egtego swiadczenia pracy umowy o prgonv przypadku umowy zlecenia -
zaswiadczenia dyrektora placowki o jej odbywaniu.

§4
Zwalnia st studentoéw studiow stacjonarnych i niestacjonarngpkcjalnéci pedagogika
opiekuncza oraz kierunku pedagogika z obownazku odbycia praktyki zawodowej
(proporcjonalnie do przepracowanego okresu, tapd4ien pracy = 1 tydzi& praktyki)



1. w odniesieniu do praktyk zakresu pedagogiki opiekiczej (maksymalnie 4
tygodnie) - w przypadku zatrudnienia na nw. stanowiskach (wesiler nie
wczeniejszym ni ostatnie 5 lat przed ubieganiem sizwolnienie):

1) wychowawcy dzieci i mtodziy (maksymalnie 8 tygodni);

2) wychowawcyswietlicy, bursy, internatu (maksymalnie 8 tygodni);

3) instruktora-wychowawcy ZHP podczas kolonii i aba (maksymalnie 4 tygodnie
praktyki);

4) wychowawcy na koloniach, potkoloniach i obozéetaksymalnie 4 tygodnie
praktyki);

5) opiekuna/wychowawcy wolontariusza.

2. w odniesieniu do praktyk o charakteresocjalizacyjnym (maksymalnie 4 tygodnie)
- w przypadku zatrudnienia na nw. stanowiskach Kvesie nie wczaiejszym ni
ostatnie 5 lat przed ubieganiemaszwolnienie):

1) zawodowego kuratoradowego;

2) komendanta hufca pracy;

3) instruktora terapii i resocjalizacji lub uzabgen;

4) wychowawcy/opiekungwietlicy profilaktyczno-wychowawczej, terapeutycgne
I socjoterapeutyczne.

W obydwu ww. zakresach zwolnienie uzyskuje sia podstawie: umowy O prac
poswiadczonej swiadectwem pracy; umowy zlecenia $poadczonej z&wiadczeniem
dyrektora placowki o realizacji pracy, a w przybaciagtego swiadczenia pracy umowy
0 prag/umowy zlecenia - Zaviadczenia dyrektora placowki o jej odbywaniu; wezypadku
pracy w charakterze wolontariusza - dostarczeniawymwolontariackiej z placéwk
poswiadczonej odprowadzaniem skiadek ZUS.

§5
Zwalnia s¢ studentoéw studidw stacjonarnych i niestacjonarnk@érunku wychowanie
fizyczne z obowiazku odbycia praktyki zawodowej (proporcjonalnie przepracowanego
okresu, tzn. 1 tydzfe pracy = 1 tgzien praktyki) w przypadku zatrudnienia
na nw. stanowiskach (w okresie nie wadejszym nk ostatnie 5 lat przed ubieganieng si
0 zwolnienie):

1) nauczyciela wychowania fizycznego;
2) nauczyciela gimnastyki korekcyjnej.

Zwolnienie uzyskuje sina podstawie: umowy o0 pra@oswiadczonejswiadectwem pracy;
umowy zlecenia pawiadczonej zéwiadczeniem dyrektora placéwki o realizacji pracy,
a w przypadku agtego$wiadczenia pracy umowy o prgov przypadku umowy zlecenia -
zaswiadczenia dyrektora placowki o jej odbywaniu.

§6
Zwalnia s¢ studentow studiow stacjonarnych i niestacjonarnydpecjalnéci
elektrotechnika i telekomunikacja przypisanej do kierunku elektronika

i telekomunikacja oraz kierunku elektronika i telekomunikacja (proporcjonalnie
do przepracowanego okresu, tzn. 1 tyfipeacy = 1 tydzié praktyki) z obowizku odbycia



praktyki zawodowej w przypadku zatrudnienia na gteskach technicznych, ktére
zaliczy¢ do nastpujacych, zgrupowanych funkcjonalnie, stanowisk :

technik elektryk, elektromechanik, elektronidioelektronik lub automatyk;

elektryk, elektromechanik, elektronik, radiogtekik, automatyk;

monter lub serwisant instalacji lub gizen elektrycznych;

monter lub serwisant instalacji lub aizean elektronicznych;

monter lub serwisant wdzen radiowo-telewizyjnych;

monter, instalator lub serwisant aoizen i sieci telekomunikacyjnych;

prowadzcy obstug lub eksploataegjurzadzer elektronicznych;

prowadacy obstug lub  eksploatagl urzadzen  elektrycznych lub

elektromechanicznych sterowanych numerycznie;

9. prowadzcy obstug lub eksploatagjurzadzen telekomunikacji;

10. projektant lub prowadey dozor nad pracami przy instalacjach lubadeeniach
elektrycznych we wszystkich grupach wymienionycpkeie 1;

11. prowadzcy pomiary eksploatacyjne lub odbiorcze przy iretgch lub urgzdzeniach
elektrycznych albo elektronicznych;

12. instalator i serwisant spta komputerowego;

13. serwisant speru audiowizualnego;

14. serwisant spetu telekomunikacii;

15. specjalista automatyk.

N~ WNE

O zwolnienie mana s¢ ubiegd w przypadku, gdy podlegaja wliczeniu w poczet praktyk
praca wykonywana byta okresie nie wazejszym ni ostatnie 5 lat przed ubieganierg si
zwolnienie. Zwolnienie uzyskuje ¢ina podstawie: umowy 0 pracpcswiadczonej
swiadectwem pracy; umowy zleceniaspaadczonej za&wiadczeniem dyrektora placowki o
realizacji pracy, a w przypadkuagtegoswiadczenia pracy - umowy o0 pkglamowy zlecenia
— pawiadczonej zawiadczeniem dyrektora zaktadu o jej odbywaniu.

W przypadku wtpliwosci dotyczace] zakwalifikowania stanowiska wymienionego
w zawiadczeniu lub umowie o pracdecyzg o zwolnieniu podejmuje kierownik
Migdzyinstytutowego Zakiadu Praktyk Zawodowych po @asiciu opinii  dyrektora
Instytutu Techniki.

8§87
Zwalnia st studentéw studidow stacjonarnych i niestacjonarrsgécjalnéci pielegniarstwo,
fizjoterapia i techniki medyczne w zakresie fizjoterapii oraz studentow Kkierunku
fizjoterapia z obownzku odbycia praktyki zawodowej (proporcjonalnie gt@aepracowanego
okresu, tzn. 1 tydziepracy =1 tydzié praktyki) w przypadku zatrudnienia w charakterze
fizjoterapeuty w okresie nie wcg@ejszym ni ostatnie 5 lat przed ubieganiemg si
o zwolnienie. Zwolnienie uzyskuje ¢sina podstawie: umowy o0 prac pawiadczonej
swiadectwem prac; umowy o0 prgamowy zlecenia - paviadczone] zéwiadczeniem
dyrektora placéwki o jej realizacji a w przypadkuagtego swiadczenia pracy -
zawiadczenia dyrektora zaktadu o jej odbywaniu.

§8
Zwalnia s¢ studentdéw studiow stacjonarnych i niestacjonarniienunku pielegniarstwo
z obowhzku odbycia praktyki zawodowej (proporcjonalnie gzepracowanego okresu,
tzn. 1 tydzié pracy = 1 tydzié praktyki) w przypadku zatrudnienia w charakterze
pielegniarza w okresie nie wcg@aejszym ni ostatnie 5 lat przed ubieganieme s
zwolnienie. Zwolnienie uzyskuje esina podstawie: umowy 0 prac- pawiadczonej



swiadectwem pracy; umowy o0 prdamowy zlecenia - paviadczonej zéwiadczeniem
dyrektora placowki o jej realizacji pracy, a w pragku cagtego swiadczenia pracy -
zawiadczenia dyrektora zaktadu o jej odbywaniu.

§9
Traci moc Uchwata Senatu KK nr 46/2004 z dnia 22004 r. w sprawie zasad zwalniania
studentow studibw zaocznych z obaexku odbywania praktyk zawodowych, Uchwata
nr 6/2005 z dnia 21.03.2005 r. zmiea&@ uchwa nr 46/2004 z dnia 25.10.2004 r.
w sprawie zasad zwalniania studentow studiow zamtrz obowazku odbywania praktyk
zawodowych, Uchwata nr 25/2005 z dnia 26.09.2002nmieniajca uchwag nr 46/2004
z dnia 25.10.2004 r. w sprawie zasad zwalnianidesttow studiow zaocznych z obewku
odbywania praktyk zawodowych.

§10
Uchwata wchodzi wycie z dniem podyia.

§11
Wykonanie Uchwaly powierza iKierownikowi Miedzyinstytutowego Zaktadu Praktyk
Zawodowych.

PRZEWODNICZACY SENATU

prof. zw. dr hab. in  Tomasz Winnicki



